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摘要 大 学 新 生 从 高 中 到 大 学 的 转变 过 程 中 ， 不 仅 需 要 完成 自身 的 角色 转变 ， 更 重要 的 是 从 外 因 驱 动 到 
和 国生 到 的 于 加 动 为 特定 和 各 汪 生 全 宇航 天 大 学 大 类 培养 模式 下 本 科 新 生 进 行 调研 ， 发 现 学 生 在 对 大 

学 学 习 的 适应 性 、 计 划 制 定 习 惯 和 学 习 规 划 、 大 学 目标 的 清晰 度 、 自 我 效能 感 及 学 习 成 就 感 上 还 存在 一 些 
不 足 。 建 议 高 校 开展 学 业 和 职业 生涯 教育 ， 帮 助 学 生 明确 学 习 目 标 ; 开展 一 对 一 学 业 咨 询 和 心理 咨询 ， 纾 
解 学 生 压 力 ; 加 强 新 生 导 师 、 班 主任 建设 ， 弘 扬 优 良 学 风 ; 发 挥 朋 莫 带头 作用 ， 树 立 先 进 榜样 。 采 取 多 种 
手段 激发 学 生 学 习 动 力 、 站 和 助力 新 生 做 学 习 生 活 的 主导 者 。 

关键 词 大 类 培养 ; 学 习 动 力 ; 自我 效能 ; 本 科 新 生 


外 北 航 施行 大 类 培养 以 来 ， 大 学 新 生 学 习 、 生 活 的 环 1. 对 大 学 学 习 的 适应 性 
境 和 课程 设置 、 培 养 方案 都 发 生 了 巨大 的 变化 ， 更 好 更 快 从 表 1 看 出 被 测 的 学 生 中 ，20-40% 的 学 生 对 大 学 课程 
的 适应 大 学 学 习 成 为 新 生 的 一 项 重要 任务 。 本 研究 从 高 中 抱 有 浓厚 的 兴趣 ，4%-12% 的 学 生 对 大 学 课程 完全 提 不 起 兴 
教育 与 大 学 教育 衔接 的 视角 出 发 ， 以 “激发 学 生 学 习 上 的 趣 。18%-30% 的 学 生 能 够 跟 上 上 课 进度 并 完成 课 后 作业 ， 
自我 效能 感 ” 为 核心 研究 主题 ， 通 过 本 科 新 生 学 习 适 应 性 4%-15% 的 学 生 很 难 跟 上 上 课 进 度 。13%-25% 的 学 生 能 够 较 
和 学 习 效 能 感 调研 结果 分 析 ， 探 究 从 高 中 到 大 学 的 教育 衔 好 的 适应 老师 的 上 课 方式 ，9%-19% 的 学 牛 不 能 适应 大 学 老 
接 过 程 中 大 学 生 学 习 效能 感 的 变化 原因 和 学 习 动 力主 要 来 师 的 上 课 方式 。 从 上 述 数 据 看 出 ， 部 分 新 生 进 入 大 学 后 ， 
源 。 在 此 基础 上 ， 本 研究 将 从 多 个 角度 提出 对 策 性 建议 ， 对 大 学 的 学 习 方 式 和 课程 内 容 比 较 陌 生 ， 很 难 短 时 间 内 适 
以 期 帮助 大 学 生 积极 适应 从 高 中 到 大 学 的 学 习 转 变 ， 保 持 应 大 学 生活 ， 需 要 通过 一 段 时 间 的 自我 调节 或 者 外 界 干预 
提高 自身 的 学 习 积极 性 。 来 帮助 学 生 尽 快 进 入 大 学 状态 。 
一 、 大 类 培养 模式 下 本 科 新 生 学 习 现状 2. 计划 制定 习惯 和 学 习 规划 
本 研究 对 北航 大 类 培养 下 的 本 科 新 生 开 展 问卷 调研 ， 从 表 1 看 出 被 测 的 学 生 中 ，13%-23% 的 学 生 能 够 经 常 制 
收回 有 效 问卷 共计 1484 份 ， 被 调研 对 象 为 大 类 培养 下 本 科 定 学 习 计划 ，14%-35% 的 学 生 不 会 经 常 制定 学 习 计 划 。 
2019-2022 级 的 学 和 后， 在 大 一 时 的 学 习 状 态 。 并 根据 访谈 13%-17% 的 学 生 能 够 规划 好 自己 的 学 习 和 学 生 工 作 ， 平 衡 
提纲 对 50 名 学 习 委员 进行 了 深度 访谈 ， 获 得 大 类 培养 模式 好 两 者 之 间 的 时 间 和 精力 ，11%-20% 的 学 生 尚 不 能 规划 好 
下 新 生 学 习 现状 如 下 学 习 和 学 生 工作 的 时 间 安 排 。 从 上 述 数据 看 出 ， 部 分 新 生 
二 一 一 缺乏 学 习 和 生活 的 规划 意识 ， 尚 未 养 成 规划 个 人 学 习 生活 
lm em | wm | nm | vm | nm 的 习惯 ， 需 要 引导 其 慢 慢 养 成 。 
EN mm | | 3. 大 学 目标 的 清晰 度 
一 | 商 从 表 1 看 出 被 测 的 学 生 中 ，10%-18% 的 学 生 对 大 学 学 
和 习 生 活 有 清晰 的 目标 ，17%-36% 的 学 生 对 大 学 的 学 习 生 
-一 一 一 一 一 一 一 一 活 还 没有 清晰 的 目标 。 初 入 大 学 学 生 没有 清晰 的 学 习 生 
了 一 活 i a 
a 和 能 力 后， 上 够 找到 自己 的 大 学 学 习 生 活 目 标 ， 并 产 
起 明生 计 盖 2 必 | 如 二 加 h 网 汪 和 
本 本 请 本 证 4. 自我 效能 感 及 学 习 成 就 感 
和 从 表 1 看 出 被 测 的 学 生 中 ，2019 级 有 58% 的 学 生 认为 
em 人 己 学 习 效 率 高 、 学 习 状 态 好 ， 到 2020 年 下 降 到 
| | 和 | | | 48%，2022 年 回升 到 52% 左 右 ， 整 体 来 说 认为 自己 学 习 效率 
x 址 E a 加 高 、 状 态 好 的 同学 占 半数 ;对 自己 目前 状态 满意 的 学 生 三 
二 二 年 均 占 38% 比 较 稳 定 ， 认 为 自己 的 状态 比 开学 时 候 有 进步 
本 a 5 的 学 生 逐 年 上 涨 ， 由 73% 上 浮 到 81%。 从 上 述 数据 看 出 ， 新 
aas| aR 生 对 自己 状态 满意 的 占 三 分 之 一 左右 ， 认 为 自己 学 习 效 率 
hn ye% i 高 、 状 态 好 的 占 二 分 之 一 左右 ， 说 明 学 生 对 自己 的 认同 感 
开学 时 有 浊 2 2 和 效能 感 都 比较 低 ， 在 学 习 上 获得 的 成 就 感 不 足 。 但 [分 
i 之 三 的 学 生 均 认为 自己 状态 有 进步 ， 说 明 学 生 整 体 是 积极 


表 1 北 航 学 院 2019-2022 级 学 生 学 习 状 态 和 自我 效能 量 
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向 上 、 努 力 进步 的 。 精炼 。 随 着 学 习 进 度 的 不 断 加 快 和 学 习 内 容 的 逐渐 庞大 ， 


一 、 影 响 大 学 新 生 学 习 动 力 和 自我 效能 的 主要 因素 导致 一 段 时 间 后 学 生 越 发 无 法 习 得 获取 知识 的 能 力 ， 从 而 

1. 内 部 原因 产生 不 会 学 习 的 假象 ， 渐 渐 消 磨 掉 学 生 的 学 习 信心 。 

1.1 学 生 个 人 兴趣 4. 积极 的 效能 体验 较 少 

不 同学 生性 格 特征 和 兴趣 差异 较 大 ， 学 生 的 兴趣 程 在 大 学 课程 学 习 中 ， 概 念 更 多 、 信 息 量 更 大 、 内 容 
度 、 好 奇 程 度 和 学 习 态 度 都 会 影响 学 习 动 力 。 学 生 对 所 学 更 难 、 视 时 更 广 、 节 奏 更 快 、 课 程 间 的 知识 衡 接 更 紧 
课程 、 专 业 不 感 兴 趣 ， 认 为 只 有 自己 想 学 的 才能 激发 学 习 密 ， 学 生 在 学 习 中 遇 到 的 困难 和 问题 如 雨后春笋 般 集 中 
动力 ， 大 类 培养 模式 下 ， 面 对 很 多 非 专业 课程 ， 认 为 基础 冒 出 。 而 且 老 师 对 每 位 学 生 的 关注 较 少 ， 学 生 能 够 获得 
课程 和 专业 课 没 有 关系 ， 故 而 不 愿 去 学 。 的 成 就 感 和 关注 度 大 大 降低 ， 导 臻 积极 的 效能 体验 感 

1.2 学 生 个 人 意志 少 ， 产 生 逃 避 心 理 。 

新 生 初 入 大 学 ， 对 大 学 学 习 方法 上 的 不 熟悉 导致 学 生 三 、 激 发 和 引导 大 学 新 生 学 习 动力 、 提 高 自我 效能 感 
对 课程 学 习 不 擅长 ， 面 对 学 不 懂 的 知识 和 达 不 到 预期 的 成 的 措施 
绩 ， 导 致 学 生 缺 乏 意 志 、 经 不 起 挫折 ， 从 而 降低 自我 效能 1. 开展 学 业 和 职业 生涯 教育 ， 明 确 学 习 目 标 
感 ， 产 生 厌 学 心理 。 个 人 意志 强 、 理 想 水 平 高 ， 则 会 调动 学 生 缺 乏 学 习 动 力 的 根源 在 于 缺乏 明确 的 学 习 目 标 和 
学 生 学 习 动 力 ， 产 生 更 强 的 内 驱 力 。 职业 目标 。 要 以 学 生 的 需求 为 导向 ， 以 学 生 的 特点 为 基 

2. 外 部 原因 础 ， 因 材 施 教 。 通 过 授课 、 团 体 辅导 、 个 人 谈心 谈话 等 

2.1 对 大 学 新 环境 的 不 适应 方式 ， 对 学 生 开展 有 和 针对 性 的 引导 。 让 学 生 结 合 自身 特点 

面 对 新 的 学 习 环 境 ， 没 有 老师 的 要 求 和 督促 ， 一 方面 和 未 来 职业 发 展 需要 ， 制 定 操作 性 强 、 切 实 可 行 的 学 业 目 
学 生 对 自己 有 着 想 再 续 高 中 辉煌 历史 的 要 求 ， 另 一 方面 是 标 和 职业 目标 ， 初 步 拟定 自己 的 人 生 规 划 。 通 过 目标 强 有 
课程 难 、 竞 争 对 手 强大 、 时 间 管 理 差 的 问题 ， 导 致 学 生 没 力 的 的 指引 性 来 约束 学 生 的 学 习 行为 ， 激 发 学 习 动 力 。 
办 法 很 快 的 跟 上 新 的 节奏 。 大 学 中 虽然 环境 轻松 、 有 很 加 强 新 生 专 业 认 知 教育 ， 开 展 学 院 专 业 宣 讲 、 优 秀 校 
多 的 课余 生活 ， 但 任务 并 不 少 ， 从 高 中 到 大 学 的 转变 中 ， 友 〈 朋 非 ) 交流 座谈 、 实验 室 参 观 活动 、 校园 开放 日 、 专 
学 生 不 善于 科学 的 计划 和 利用 学 习 时 间 ， 事 件 主 次 安排 不 业 知 识 竞 赛 等 主题 活动 ， 增 强 学 生 对 专业 的 认同 感 。 使 新 
好 导致 效率 很 低 ， 学 习 的 效能 感 随 之 降低 。 生 深 入 了 解 自己 喜欢 的 专业 需要 具备 的 理论 知识 和 实践 能 

2.2 家 庭 、 学 校 教 育 原因 力 水 平 ， 以 及 该 专业 未 来 的 发 展 和 就 业 方向 。 学 生 可 以 根 

家 庭 的 期 望 和 管教 对 学 生 学 习 态 度 也 会 有 相当 大 的 影 据 专 业 需 要 和 自身 定位 ， 加 强 自身 理论 知识 学 习 ， 进 而 提 
响 ， 家 庭 付出 更 多 的 关注 和 管教 会 使 得 学 后 对 学 习 更 加 重 高 学 习 的 效率 和 质量 。 
视 从 而 产生 学 习 动 力 。 家 长 的 鼓励 会 提高 学 生 的 自我 效能 2. 开展 一 对 一 学 业 咨 询 和 心理 咨询 ， 纾 解 学 生 压力 
感 。 教 师 的 思想 、 人 品 和 学 识 ， 对 学 生 会 产生 言传 身 教 的 学 生 缺 乏 学 习 动 力 的 诱因 在 于 自主 学 习 能 力 上 的 不 
示范 作用 。 学 生 对 教师 的 文化 知识 、 师 德 或 者 教学 能 力 不 足 和 积极 的 效能 体验 感 少 。 学 校 建立 学 业 发 展 支 持 中 心 
认可 ， 会 对 学 生 的 学 习 动 力 产 生 反 作用 。 当 老师 对 学 牛 态 和 心理 咨询 中 心 ， 面 向 全 校 学 生 提 供 学 业 答疑 和 心理 辅 
度 积 极 、 表现 出 认可 则 会 提高 学 生 的 自我 效能 。 导 。 校 级 和 院 级 学 业 支 持 中 心 要 面 对 大 一 新 生 的 特殊 

、 大 类 培养 模式 下 大 学 新 生 学 习 动力 不 足 的 原因 性 ， 深 入 挖掘 学 生 需 求 和 学 生 痛 点 ， 以 “培养 学 习 兴 
1 专业 指 引 性 不 强 趣 、 分 享 学 习 方法 、 提 升学 习 动 力 、 促 进 专业 认同 、 服 


北航 实施 大 类 培养 以 来 ， 新 生 第 一 学 年 不 分 专业 ， 在 务 学 生成 才 ” 为 理念 ”， 以 学 风 建 设 、 成 绩 分 析 和 谈心 
给 予 学 生 多 一 次 认 知 专业 、 选择 专业 机 会 的 同时 ， 也 存在 谈话 排查 出 学 业 困难 学 生 为 切入 点 ， 构 建 完善 的 学 业 辅 
着 部 分 学 生 因 一 年 级 没有 专业 课程 觉得 专业 的 指引 性 不 导体 系 ， 助 力学 生 突 破 学 业 难 关 。 在 搭建 的 考 期 密集 学 
强 、 对 基础 课 不 感 兴趣 ， 导 致 对 所 学 课程 不 喜欢 ， 认 为 所 业 活 动 基 础 上 ， 增 加 平时 的 学 业 咨 询 项 目 ， 聘 任 专 业 学 
学 课程 与 个 人 的 兴趣 和 未 来 发 展 不 一 致 ， 在 学 习 中 找 不 到 业 辅 导师 为 学 生 提 供 一 对 一 答疑 解 惑 ， 提 供 学 习 方法 上 
成 就 感 ， 从 而 逐渐 产生 大 学 心理 ， 消 磨 学 习 动 力 。 的 指导 和 新 生 适 应 性 策略 交流 。 

2. 目标 缺失 影响 学 习 动 力 学 校 心理 中 心 聘 于 专业 心理 咨询 师 为 学 生 所 供 心理 畏 
从 高 中 到 大 学 的 转变 过 程 中 ， 很 重要 的 一 项 变化 便 导 。 同 时 ， 书 院 也 要 做 好 心理 引导 工作 ， 开 展 责 任教 育 、 


注册 知 


学 生 失 去 了 一 个 明确 的 学 习 目标 ， 考 上 大 学 是 实现 了 压力 教育 。 要 引导 学 生 转 变 学 习 观 念 ， 要 从 为 父母 而 学 转 
的 高 中 目标 ， 且 很 多 同学 还 没 树立 好 自己 的 大 学 目标 。 变 为 为 自己 未 来 发 展 而 学 ， 要 认识 到 自己 所 肩负 的 责任 ， 
得 大 学 文 任 、 顺 利 毕 业 、 保 研 等 目标 比较 遥 不 可 及 并 不 能 从 内 心 深入 坚定 建设 社会 主义 的 决心 和 信心 ， 树 立正 确 的 
很 好 的 指导 学 生日 常 学 习 生 活 。 缺 失 阶 段 性 目标 导致 学 生 学 习 目 标 ， 养 成 健康 的 学 习 生 活 习 惯 ， 客 观 全 面 地 认识 上 E 
缺少 对 学 业 的 有 效 规划 ， 变 得 浑 浑 中 中 。 我 。 要 给 学 生 进 行 压力 管理 教育 ， 学 会 合理 释放 和 纾 解压 
3. 自主 学 习 能 力 欠 缺 力 ， 防 止 在 长 期 的 强压 下 产生 严重 心理 问题 。 
高 中 学 习 阶 段 老 师 会 将 教材 、 参 考 书 等 很 多 资料 的 内 3. 加 强 新 生 导 师 、 班 主任 建设 ， 弘 扬 优 良 学 风 
容 融会 贯通 ， 把 知识 点 、 考 试 的 方法 整理 好 后 教授 给 学 大 类 培养 下 的 新 生 导 师 制 能 够 很 好 的 弥补 授课 教师 只 
生 ， 学 生 不 需要 自己 消化 ， 直 接 用 就 可 以 。 但 是 到 】 和 教 课 ， 辅 导 员 只 关注 思 政 教育 这 种 “智育 ”和 “德育 ” 脱 
学 ， 老 师 上 课 过 程 中 可 能 只 教授 小 部 分 的 内 容 或 者 知识 重 节 的 现象 。 书 院 新 生 导 师 通 过 思想 引领 、 学 业 指导 、 学 术 
点 ， 不 会 面面俱到 。 学 生 自 主 学 习 的 能 力 和 自主 学 习 的 方 引导 、 生 活 关 怀 、 生 涯 规划 五 大 职责 ， 组 织 小 规模 的 导 学 
法 欠缺 ， 就 会 导致 学 生 知 识 体系 不 够 全 面 、 做 题 方法 不 够 活动 ， 切 实 给 学 生 提 供 了 答疑 解 惑 的 机 会 。 书 院 导 师 均 是 


在 学 校 任教 有 一 定年 限 、 在 学 术 上 很 有 见地 的 优秀 教师 ， 新 生 班 主任 在 新 生 从 高 中 到 大 学 的 适应 中 ， 应 该 起 到 重要 
他 们 在 导 学 中 带领 学 生 了 解 学 校 、 了 解 各 行 各 业 ， 在 学 术 的 帮 扶 作用 。 通 过 班级 凝聚 力 建设 ， 让 学 生 在 小 班 中 获得 
氛围 中 对 学 生 开 展 启发 式 教学 ， 使 之 在 完成 知识 积累 的 同 归属 感 、 参 与 感 ， 通 过 调动 班 内 同学 的 “争先 、 竞 优 ” 精 
事 形成 独立 思考 的 能 力 ， 同 时 潜移默化 地 引导 学 生 建 立 高 神 ， 营 造 积极 向 上 的 学 习 氛 围 ， 通 过 纪律 严明 的 学 习 生 活 
尚 的 价值 观 和 道德 观 ， 实 现 “ 教 书 ” 和 “ 育 人 ”的 真正 结 要 求 ， 杜 绝 不 正之 风 。 
合 ， 营 造 全 员 育 人 氛围 ， 助 力学 生 健 康成 长 与 成 才 。 书 院 4. 发 挥 朋 非 带头 作用 ， 树 立 先进 榜样 
要 做 好 导师 制服 务 保障 ， 为 师 生 提供 合适 的 导 学 空间 ， 要 一 般 来 说 ， 学 生 在 遇 到 学 习 或 生活 问题 时 ， 首 先 求 助 
A 监督 ， 做 到 “导师 真 指导 ， 学 生 真 受 的 对 象 是 同龄 的 同学 或 者 学 长 学 姐 。 要 充分 调动 助教 、 梦 
益 ”， 防 上 导 学 活动 流 于 多 式 。 拓 、 班 委 在 新 生 中 的 模范 带头 作用 ， 从 “课程 帮 扶 ”一 
班级 管理 是 一 项 系统 的 德育 工程 ， 也 是 学 校 管 理 中 的 “生活 解 惑 ”一 “学 习 互 助 小 组 ”三 个 角度 完成 学 生 全 方 
重要 一 环 ， 直 接 影响 校风 、 班 风 和 学 风 的 形成 和 好 坏 ， 班 位 的 学 习 生 活 帮助 。 在 书院 制 育 人 模式 下 来 自 不 同 地 区 、 
主任 作为 班级 管理 中 的 重要 抓 手 ， 其 队伍 建设 是 营造 良好 不 同 专业 的 学 生 共 同 生活 ， 不 同学 科 思想 相互 碰撞 ， 不 同 
班级 学 风 的 关键 。 尤 其 是 新 生 班 主任 ， 相 比 导 师 、 辅 导 地 域 文化 互相 交融 ， 有 利于 学 生 树 立 良好 的 集体 意识 ， 
员 ， 属 于 新 生 比 较 熟 悉 的 角色 ， 会 有 天 然 的 杀 切 感 ， 所 以 强 合作 创新 意识 ， 全 面 提升 学 生 综合 素养 ”。 
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